Podminky pro podnikani ve stfredoceském kraji.

Ja jsem presvédcen, Ze podminky v naSem kraji jsou velmi podobné jako v ostatnich krajich.
V soucasné dobé se ponékud zménil pomér zakazek proti pracovni sile. Dfive byl nejvétsi
problém ziskat zakazky, aby nebylo nutno sniZovat stavy zaméstnanci a dnes je uméni
neodrikat zakazky a zajistit k tomu potiebny pocet pracovnikl a to nemluvim o tom, Ze by
méli byt kvalifikovani. Tento problém musi fedit i fada odvétvi jako napf. zdravotnictvi a
dalsi. Pouze byrokracie stale kvete, nase Skolstvi chrli spoustu absolvent(, v nadbytecnych
oborech, ktefi nachazeji uplatnéni ve statni spravé a ostatnich neproduktivnich odvétvich.
Tito lidé produkuji fadu zbyte¢né administrativy, ktera dopada na produktivni sféru naseho
hospodarstvi a stézuje jejich praci. Dalsi trvaly problém vidim ve vymahatelnosti prava a
mnozZstvi zmén v nasem pravu a nafizenich. Tézké to maji drobni Zivnostnici, ktefi musi resit
ucetnictvi pravidelné profesni zkousky, bezpecnost prace, pracovni a ochranné pomucky,
neustalé zmény v ucetnich a technickych predpisech. O zajisténi prace nemluvim, protoze
zatim je prace dost, ale s tim také souvisi sepsani smluv a podobné. Tito lidé by mohli vyplnit
nedostatek kapacit na drobné prace, o které vétsi firmy vhledem k velkému mnozstvi vétsich
zakazek, nemaji zajem. Pravé proto by bylo tfeba témto lidem jejich podnikani zjednodusit.

O této problematice by se dalo psat velmi mnoho, ale to by bylo na dlouhou debatu. Ja si
myslim, Ze jsem ve stru¢nosti popsal zakladni situaci v podnikani a nejen naseho kraje.



